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エイジフレンドリー補助金
高年齢労働者の労働災害防止対策コース

環境改善
安全確保

遠藤工業株式会社

エイジフレンドリー補助金とは
高年齢労働者の労働災害防止対策、労働者の転倒や腰痛を防止するための
専門家による運動指導等、労働者の健康保持増進のための補助金です。

対象事業者︓労災保険加入し 1 年以上事業継続している中小企業
( 従業員数 300 人以下 or 資本金 3 億円以下 )
高年齢労働者（60 歳以上）を常時 1 名以上雇用し
その労働者が補助対象に係る業務に就いていること

補助率　    ︓1/2
上限額　    ︓100 万円（消費税を除く）
申請期間　 ︓2024 年 5 月 7 日～ 10 月 31 日（当日消印有効）
●遠藤工業製品においては定格荷重 0.5 トン未満のエアホイストや電空バランサー、
サーボバランサー、吊架台、吊り治具が対象となります。
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